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ادئها، والنماذج تعربف المشاركين بالحوكمة وأهدافها ومبيهدف البرنامج التدريبي الى 
الدولية  الحديثة في مجال الحوكمة ،هذا بالإضافة الى انظمة إدارة المخاطر ،

ات وأهدافها ومكوناتها وعناصرها والتقنيوأنظمة الرقابة الداخلية والإلتزام 
ظمة على والأساليب الفعالة لتعزيز تلك الأنظمة و الانعكاس الإيجابي لتلك الأن

أنظمة وعمليات الحوكمة

اهداف البرنامج          

 الحوكمة في المؤسسات أهدافمفهوم و
 دور مجالس  الإدارات في التوجية والإشراف ، وحوكمة العمل

بالمؤسسسات 
مبادئ الحوكمة وآليات العمل الداخلية والخارجية
 في مجال الحوكمة الدولية الحديثة النماذج
 كمة الإقتراحات والتوصيات لتعزيز عمليات الحوكمة وتطبيق الحو

الرشيدة 
 علاقة أنظمة وعمليات الحوكمة بأنظمة إدارة المخاطر بالمؤسسة
 وتصنيفاتهمفهوم أنظمة إدارة المخاطر وعملياتها واهدافها ،
 انواعهاأنظمة الرقابة الداخلية مفهومها وأهدافها وتصنيفات الرقابة و
ة التقنيات والأساليب الحديثةفي تعزيز أنظمة الرقابة الداخلي
سةاعداد تقارير الحوكمة وتبليغها الى الجهات المعنية داخل المؤس

محتويات البرنامج      



:  بنهاية البرنامج يكون المتدرب قادر على 
 في المؤسسات ومبادئها وفالحوكمةأهداف فهم و تعريف 

ً
قا

الدولية الحديثة للنماذج
 طبيق وتالحوكمةوالتوصيات لتعزيز عمليات الإقتراحاتفهم

الرشيدة الحوكمة
 بأنظمة إدارة المخاطر الحوكمةعلاقة أنظمة وعمليات فهم

وأنظمة الرقابة الداخلية
 ة المخاطر تعزيز أنظمة إدار الحديثةفيفهم التقنيات والأساليب

.،والرقابة الداخلية 
 ية داخل وتبليغها الى الجهات المعنالحوكمةكيفية اعداد تقارير

المؤسسة 

مخرجات التعلم 

 اعضاء مجالس الإدارات ،  واعضاء لجان التدقيق

 مدراء الإدارة العليا بالمؤسسة

 مدراء ، وورؤساء اقسام ، وموظفي  ادارة التدقيق الداخلي.

 المخاطر والإلتزام مدراء ، وورؤساء اقسام ، وموظفي  ادارة

التدقيق وشركاتمدراء ، ورؤساء اقسام ، وموظفي مكاتب

 مدراء ، رؤساء أقسام ،وموظفي إدارة الشؤون المالية

مدراء ، رؤساء أقسام موظفي الجهات الرقابية والإشرافية

 ال ذات الصلة بمج، وحديثي التخرج طلاب الجامعات والمعاهد

وإدارة الأعمال  التجارة والمحاسبة والتدقيق  

 بمجال التدقيق الداخلي  والمراجعة 
ً
تزام والإلالمهتمين عموما

الموظفين والرقابة من الإدارة العليا والمديرين التنفيذين  ، وعموم

بالقطاع الخاص والجهات الحكومية

الفئة المستهدفة 

 بعدحضوري أو عن تقديم المحاضرات

 العرض التوضيحي عرض المادة العلمية  ، وPOWER POINT .

 (ورش عمل ) حالات عملية –نماذج وأوراق عمل

حالنقاش المفتو وطرح الأسئلة.

/  المادة التدريبية 
التكنولوجيا المستخدمة
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