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مخاطر الإحتيال ف ي  نامج التدريبر :البر
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ساعة 20/   الساعات  إجمالي عدد 
مدة 

نامج                     البر

ي الى يهدف  نامج التدريبر ن البر ، والإداريالىي بمفهوم الإحتيال المتعريف المشاركي 
ي  الإحتيال ،

ن
ية  لمثلث والعناصر الرئيسوشجرة الإحتيال وانواعة ، والطرق الشائعة ف

ي تحقق الإحتيال 
ن
ي تتسبب ف

ي .الإحتيال الب  نامج التدريبر ات ويتطرق البر  الى مؤشر
ات الحمراء ) الإحتيال  ي المرتبطة بأعمال الإحتيال  ، وكيفية استخ(  المؤشر

ن
دامها ف

مع جمع الأدلة لإثبات اعمال الإحتيال وإجراءات التحقيق مع. كشف الإحتيال 
ن  المحتالي 

ي اهمية وجود نظام رقابة فعال ،  وضوابط رقاب نامج التدريبر ية مختلفة ويتناول البر
دور لتناو مع . الوقائية لمنع الاحتيال،أو كشف اعمال الإحتيال  ، لسواء الكاشفة 

ن فاعلية انظمة مكافحة الإحتيال ب ي تقييم وتحسي 
ن
المؤسسة ، مع التدقيق الداخلي ف

.رفع التقارير المناسبة لمجلس الإدارة والإدارة العليا 

اهداف 

نامج           البر

 تعريف الإحتيال وأنواعة
 شجرة الإحتيال
 ي الإحتيال

ن
ي تتسبب ف

مثلث الإحتيال وعناصرة الرئيسية الب 
 ات  الحمراء المختلفة للإحتيال (الرايات الحمراء للإحتيال ) المؤشر
 ي الإحتيال

ن
الطرق الشائعة ف

ية الإحتيال  المالىي المتعلق بعناصر الحسابات المختلفة والقوائم المال  (
يات والمخازن، والإيرادات، والخزينة والبنوك ، الأصول  ......(المشب 

 الإحتيال الإداري
ية ، والخدمات الإدارية ي وظائف وأنشطة الموارد البشر

ن
الإحتيال  ف

أنظمة إدارة المخاطر،و الرقابة الداخلية الفعالة لمنع وكشف الإحتيال
ي منع وكشف الإحتيال

ن
ي ف دور التدقيق الداخلي ، والتدقيق الخارجر

تبليغ التقارير الى الجهات المعنية داخل وخارج المؤسسة

محتويات 

نامج       البر

نامج، يكون المشاركي   قادرين على نهاية : البر

 فهم مخاطر الإحتيال  المالىي والإداري ، وأنواعة المختلفة

 ات الإحتيال   المالىي والإداري التعرف عل مؤشر

ي تؤدي الى حالات ا
لإحتيال التعرف عل شجرة ومثلث الإحتيال و الأسباب الب 

 الضوابط الرقابية الفعالة  لمنع وكشف الإحتيال المالىي والإداري

كيفية اعداد تقارير التدقيق  ورصد وتسجيل حالات الإحتيال

مخرجات التعلم 



 مدراء ، وورؤساء اقسام ، وموظفي  ادارة التدقيق الداخلي.

 المخاطر والإلتزام مدراء ، وورؤساء اقسام ، وموظفي  ادارة

التدقيقوشركاتمدراء ، ورؤساء اقسام ، وموظفي مكاتب

 مدراء ، رؤساء أقسام ،وموظفي إدارة الشؤون المالية

ةمدراء ، رؤساء أقسام موظفي الجهات الرقابية والإشرافي

 ذات الصلة ، وحديثي التخرج طلاب الجامعات والمعاهد

والإدارة بمجال التجارة والمحاسبة والتدقيق  

 بمجال التدقيق الداخلي  والمراجعة 
ً
لتزام والإالمهتمين عموما

م والرقابة من الإدارة العليا والمديرين التنفيذين ، وعمو 

ة الموظفين بمؤسسات القطاع الخاص والجهات الحكومي

الفئة المستهدفة 

تقديم المحاضرات

 العرض التوضيحي عرض المادة العلمية وPOWER POINT .

 (ورش عمل ) حالات عملية –نماذج وأوراق عمل

حالنقاش المفتو وطرح الأسئلة.

/  المادة التدريبية 
التكنولوجيا المستخدمة
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