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40074403  acherif@qu.edu.qa   مكتب شؤون الجودة الأᝏادᘌمᘭة مدير  ᗫف ᡫᣃ د. عادل

44037269  nlitayem@qu.edu.qa   الجودة ᡧ ᢕᣌم سق تحس د. نᘭᙫل ليᘭᙬم
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ᡧᣎد. يوسف ب
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44034883  kamal.hamidou@qu.edu.qa  أستاذ مشارك، برنامج الإعلام، ᛿لᘭّة الآداب والعلوم د. ᛿مال حمᘭدو

44034666  hnimir@qu.edu.qa  أستاذ، برنامج الᘭ᜻مᘭاء، ᛿لᘭّة الآداب والعلوم د. حسن نمر

44034535  ssif@qu.edu.qa  والعلومأستاذ، برنامج البيولوجᘭا، ᛿لᘭّة الآداب د. سᘭد سᘭف
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44036483  m.alomari@qu.edu.qa  الإدارة والاقتصاد، ᛿لᘭّةإدارة نضم المعلومات، برنامج مشارك أستاذ  د. محمد العمري

44034049  wyousef@qu.edu.qa  مساعد، برنامج المتطلᘘات العامّة أستاذ  د. وائل يوسف

44035963  areejbarham@qu.edu.qa  ᘭᗖة ᡨᣂة الᘭل᛿ ، ᢝ
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44035221  batoul@qu.edu.qa  ᘭᗖة ᡨᣂة الᘭل᛿ ،ة الخاصّةᘭᗖ
ّᡨᣂأستاذ مشارك، برنامج ال د. بتول خلᘭفة
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᠓
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44034140  falmomani@qu.edu.qa  ᘭة الهندسةأستاذ، برنامج الهندسة 
᠓
الᘭ᜻مᘭائᘭّة، ᛿ل ᢝ

ᡧᣎد. فارس الموم

44035266  tr.gomaa@qu.edu.qa  ᘭة الهندسة
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أستاذ مشارك، برنامج ᗷᜓالورᗫوس القانون، ᛿ل د. طارق جمعة

44034013  msabbagh@qu.edu.qa  م سق مخرجات التعلم والتقᗫᖔم، مكتب شؤون الجودة الأᝏادᘌمᘭة اغ َّᘘد ص أ. مُحمَّ
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1.   مقدمة عن أᒯمᘭة تقᗫᖔم مخرجات التعلم 

ᡧ  ليᘭّᙬمحسن نᘭᙫل رحب الدكتور  ᢕᣌميᘌادᝏاء الأ ᢔᣂالخᗷ  .مثلهاᘌ  ᢝ
ᡨᣎة الᘭلᝣم نفسه والᘌل عضو بتقد᛿ ث قامᘭم، حᘭّᙬل ليᘭᙫما استعرض الدكتور ن᛿

 إنجاحوالمسؤولᘭات    لفᗫᖁق المراجعةالدور الهام   ᢝ
ᡧᣚ ودورها  ᡧ ᢕᣌميᘌادᝏاء الأ ᢔᣂلة للخ᛿د جامعة قطر.   الموᘭصع ᣢم مخرجات التعلم عᗫᖔة تقᘭعمل

ائح العرض): النقاط الرئᛳسᘭة التا نᘭᙫلᗷعد ذلك، قدم الدكتور  ᡫᣃ ة (راجعᘭل   

 جامعة قطر  .أ ᢝ
ᡧ
ᣚ م مخرجات التعلمᗫᖔمنظومة تق 

قة ᗷالمنظومة المعتمدة عᣢ مستوى جامعة 
᠓
طرّق لجلّ التفاصᘭل المتعل

ّ
قᗫᖔم، تمّ الت

ّ
من خلال الجزء الأوّل الخاصّ ᗷمنظومة الت

امج الأᝏادᘌمᘭّة أو عᣢ مستوى مكتب شؤون الجودة الأᝏادᘌمᘭة. ᛿ما تمّ استعراض الجدول  ᢔᣂال ᣠمستو ᣢان ذلك ع᛿ قطر سواء
ق ᗷمنظومة 

᠓
 المتعل ᢝ

ᡧᣎالزّم  ᢝᣙة للعام الجامᘭّاخل
ّ
 . 2019‐2018التقᗫᖔم والمراجعة الد  

 
 فᗫᖁق المراجعةأدوار ومسؤولᘭات   .ب

 الأقسام  ᡵᣂᜧر المناط لعهدتهم من أᗫᖁق
ّ
 قسم الت ᢔᣂعتᘌ ة حوثᘭّاخل

ّ
 عملᘭّة المراجعة الد ᢝ

ᡧᣚ اᘭدورا مفصل  ᢝᣥᘌادᝏاء الأ ᢔᣂدور الخ  ᢔᣂعتᘌ
 الأᝏاد ᢕᣂم من خلاله الخبᘭّقᘌ ثᘭة حᘭّة وحساس

ّ
 تمّ دق ᢝ

ᡨᣎم ال
᠓
قᗫᖔم لمخرجات التعل

ّ
قᗫᖔم وسᘭاق الت

ّ
 مدى ملائمة أدوات الت ᢝᣥᘌ

قᗫᖔم ومدى قدرة أدوات 
ّ
 ومن خلال اطلاعه عᣢ أعمال الطلاب ᘌجزم ᗷمدى موائمة عملᘭّة الت ᢝᣥᘌادᝏالأ  ᢕᣂالخب 

ّ
تقᗫᖔمها. ᛿ما أن

 مختلف مستᗫᖔات الأداء.  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣂمي
ّ
قᗫᖔم عᣢ الت

ّ
 الت

   

 أدناە:  جدولعᣢ  الموجودة نᘭᙫل ᗷاستعراض ᗷقᘭة المواد ᗷعد ذلك قام د.  ᡧ ᢕᣌما هو مب᛿ الاجتماع   

   

 تمّ تنفᘭذᒯا خلال السنوات الساᗷقةعرض لأبرز ᙏشاطات  .2 ᢝ
ᡨᣎة الᘭّاخل

ّ
 المراجعة الد  

   .أ ᢝᣥᘌادᝏم للعام الأᗫᖔشطة التقᙏر وأᗫة لتقارᘭالمراجعة الداخل 

 من خلال هذا الجزء تمّ تغطᘭة العناᣅ التالᘭة:   

اخلᘭّة المعتمدة خلال الأعوام السّاᗷقة -
ّ
 لعملᘭّة المراجعة الد ᢝ

᡽ᣍعرض إحصا   ᢝᣙ2016‐2015(منذ العام الجام (   
ةخلال تطوّر عملᘭّة المراجعة الداخلᘭّة  - ᢕᣂالسنوات الأخ 
اخلᘭّة -

ّ
 تمّ إدخالها عᣢ عملᘭّة المراجعة الد ᢝ

ᡨᣎنات الᚏحس
ّ
 أهم التوصᘭات والت

 
 تم تحدᘌدᒯا  .ب ᢝ

ᡨᣎا الᘌة وأبرز القضاᘭنتائج المراجعة الداخل 

 : ᢝᣢᘌ ما᛿ ص أبرزهاᘭمكن تلخᘌ   
 عملᘭة التقᗫᖔم - ᢕᣂسᚽ ا المتعلقةᘌد القضاᘌتحد 



امج المعنᘭة - ᢔᣂة مع الᘌاجتماعات فرد  ᢔᣂة الراجعة عᘌم التغذᘌتقد 

-   ᢝ
ᡧᣎر المهᗫᖔاجات التطᘭد احتᘌتحد 

 بناء القدرات الداخلᘭة -

 تعᗫᖂز ثقافة تقᗫᖔم مخرجات التعلم -

   
 ي ᢔᣐد وسائ رᘭصع ᣢدها عᘌتم تحد  ᢝ

ᡨᣎا الᘌأبرز القضاᗷ د من المعلومات المتعلقةᗫᖂم ᣢائح العرض وذلك للاطلاع ع ᡫᣃ ل مراجعة
نامج  ،التقᗫᖔم المستخدمة ᢔᣂال  ᡧ ᢕᣌتحس  ᢝ

ᡧᣚ ة استخدام هذە النتائج ومساهمتهاᘭفᘭعن ك 
َ
نتائج التقᗫᖔم وتحلᘭل تلك النتائج فضلا

 . ᢝᣥᘌادᝏالأ   
 

3.   ᢝᣥᘌادᝏم للعام الأᗫᖔ2018‐2017ملخص نتائج التق 

 تم  ᢝ
ᡨᣎم مخرجات التعلم الᗫᖔم ونتائج تقᗫᖔشطة التقᙏم ملخص لأᘌخلال العام اجراؤها تم تقد   ᢝᣥᘌادᝏما  2018‐2017الأ᛿ .(انظر المرفق)

امج الأᝏادᘌمᘭة وكᘭفᘭة تحسᚏنها، عᣢ سᘭᙫل المثال لا  ᢔᣂعض الᗷ  ᢝ
ᡧᣚ النتائج المحققةᗷ أبرز الاهتمامات المتعلقة ᣢط الضوء عᘭسلᘻ تم

 :ᣆالح   
 ᛿افᘭة - ᢕᣂامج العينة غ ᢔᣂعض الᗷ  ᢝ

ᡧᣚ 

 يتم تقᗫᖔمها - ᢝ
ᡨᣎالمقررات ال  ᢝ

ᡧᣚ عᖔاب التنᘭغ 

 الاتقان محدودةمستᗫᖔات  -

 ᗷعض الأحᘭان (ᙏسᘘة تحقيق مخᖁج التعلم  - ᢝ
ᡧᣚ ةᘭمنطق  ᢕᣂ100نتائج غ(% 

 

4.    ᢝᣥᘌادᝏ2019‐2018المخطط للعام الأ 

 تم القᘭام بها خلال خᗫᖁف   .أ ᢝ
ᡨᣎ2018ال شاطات ال 

-   ᢝᣙالمستوى الجام ᣢم السنوي عᗫᖔر التقᗫᖁانجاز تق 

-   ᢝ
ᡧᣎر المهᗫᖔم حولاجراء عدد من ورش عمل التطᗫᖔمخرجات  تق . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻م الإلᗫᖔق
ّ
م واستخدام نظام الت

᠓
عل
ّ
 الت

امج الأᝏادᘌمᘭة - ᢔᣂلل  ᢝᣠار أوᘭحة اخت
ّ
 للمراجعة الداخلᘭة المرش

 
 خطة عمل اللجنة  .ب  

 التالᘭة:  ᢕᣂارها حسب المعايᘭتم اخت  ᢝ
ᡨᣎة الᘭمᘌادᝏامج الأ ᢔᣂة لعدد من الᘭالمراجعة الداخلᗷ وع ᡫᣄال 

o   ᡧ ᢕᣌتحس  ᢝ
ᡧᣚ مᗫᖔمدى استخدام نتائج التق  ᢝᣥᘌادᝏنامج الأ ᢔᣂال 

o  مᗫᖔل نتائج التقᘭجودة وعمق تحل 

o مᗫᖔة نتائج التقᘭمدى صحة وصلاح 

o ة لا تتجاوز ثلاث سنواتᘭّة للجامعة خلال دورة مراجعة داخلᘭمᘌادᝏامج الأ ᢔᣂلّ ال᛿ ةᘭتغط 

 أخرى مواضيع  .5

ك والذي سᚏتضمن الملفات الوارد ذكرها أدناە، و᛿ما سᚏتم مشاركة الراᗷط  ᡨᣂشاء ملف مشᙏឝة بᘭمᘌادᝏقوم مكتب شؤون الجودة الأᘭس
ᡧ ذات الصلة  ᢕᣌميᘌادᝏاء الأ ᢔᣂلّ الخ᛿ ك:  مع ᡨᣂات الملف المشᗫᖔمحت ᣢيتمكنوا من الاطلاع ع  ᢝᣟل   

 سᚏتم مراجعتها.  - ᢝ
ᡨᣎم ال

᠓
عل
ّ
 تقارᗫر تقᗫᖔم مخرجات الت

م المعتمد عᣢ مستوى جامعة قطر. نموذ  -
᠓
 ج تقᗫᖁر تقᗫᖔم مخرجات التعل

-  . ᡧ ᢕᣌميᘌادᝏاء الأ ᢔᣂالخᗷ ّة الخاصᘭّنموذج المراجعة الداخل   

م عᣢ مستوى جامعة قطر.  -
᠓
عل
ّ
 دلᘭل تقᗫᖔم مخرجات الت

قᗫᖔم.  -
ّ
 الت ᢝ

ᡧᣚ م المستخدمةᗫᖔق
ّ
 مصفوفات الت

قᗫᖔم وأعمال الطلاب -
ّ
  أدوات الت

 القادم الاجتماع .6

 

. يتمّ  ᢝᣥᘌادᝏلّ برنامج أᝣل  ᡧ ᢕᣌخصّص اجتماعᘌ ثᘭحᗷ ، ᢝᣥᘌادᝏأ  ᢕᣂلّ خب᛿ سيق مع 
ّ
تحدᘌدها لاحقا ᗷالت

  

 


