
 المحترمين                     الأفاضل أعضاء المجلس التمثيلي

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،،

 

 نشكر لكم على حرصكم على ما فيه مصلحة طلبة الجامعة.

 

بالإشارة للمقترح المقدم من قبلكم والخاص بالمكافآت المالية الشهرية للتخصصات النادرة وللمتفوقين والذي تمت 

مناقشته مع سعادة رئيس الجامعة. فبالنسبة لطلبة التخصصات النادرة، فإن الجامعة تعمل مع العديد من قطاعات 

الطاقة  العمل لدى الدولة والمؤسسات التابعة لها وذلك لرعاية هؤلاء الطلبة، ومثال على ذلك المؤسسات التابعة لقطاع

والمؤسسات التابعة لقطاع الصحة والتي تتبنى تخصصات  والصناعة والتي تتبنى الطلبة من تخصصات الهندسة،

الصيدلة وقريبا تخصصات الطب بمشيئة الله، وغيرها من مؤسسات العمل في الدولة، بحيث توفر هذه المؤسسات 

الرعاية وتصرف مكافآت لهؤلاء الطلاب وفق شروط ومعايير محددة تشترك في وضعها الجامعة مع المؤسسات 

  والمطلوبة في سوق العمل.لذي يعتبر تحفيزا وتشجيعاً للطلبة للالتحاق بهذه التخصصات النادرة المشاركة الأمر ا

 

أما بالنسبة لمكافأة التفوق، فمن المتعارف عليه في بعض الجامعات أن مثل هذه المكافآت تصرف لمرة واحدة وليست 

صعب تطبيق هذه المكافأة بالطريقة المذكورة في راتباً شهرياً، ونظراً للضغوط على ميزانية الجامعة نجد أنه من ال

المقترح. علماً بأن الجامعة ستقوم بدراسة هذا التصور وكيفية عمل نظام وتقليد جامعي يتفق مع القواعد والاعراف 

الجامعية المتبعة في هذا الشأن. كما أود الإشارة إلى أن الجامعة تكرم طلبتها المتفوقين سنويا في حفلي التخرج 

 .لتميزوا

 

 

 مع وافر التحية والتقدير

 

 عبـدالله الشنـظور اليافعي
 مساعد نائب رئيس الجامعة للحياة الطلابية والخدمات 

 


