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 الحضور من أعضاء المجلس التمثيلي:

 الاسم اللجنة

 أحمد ملمريمحمد  ممثل كل ة ملآدمب وملعلوم (بنين) –يس س مللس 

 أسامة علي دميي ممثل كل ة ملآدمب وملعلوم (بنين)

 جومهر مردف ملمري ممثل كل ة ملآدمب وملعلوم (بنات)

 حل مة علي ملخومي ممثل كل ة ملآدمب وملعلوم (بنات)

 أحمد نوح آل ثاني ممثل كل ة ملقانون (بنين) –ناسب ملرس س 

 ممنة جابر ملمري  ممثل كل ة ملقانون (بنات)
 محمد علي ملأبرش ممثل كل ة ملشريعة (بنين)

 عبير جهاد موسى  ممثل ملشريعة (بنات)

https://www.google.com.qa/url?url=https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D9%82%D8%B7%D8%B1&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBUQwW4wAGoVChMI9cOb263-xwIVSX0aCh3ZCg12&usg=AFQjCNG5jh8A1hh2gL7q_E9Y1DNXmGneRA


 مريم يمشد ملسل طي  ممثل كل ة ملإدمية وملاقتصاد (بنات) 
 جابر ملجبري ملعجي  ممثل كل ة ملإدمية وملاقتصاد(بنين)

 يضوه عبد مالله ملانصايي  ممثل كل ة ملص دلة (بنات)
  ملغ اب

 ياسر ملقومسمي  يس س قسم ملأندية وملمنظمات ملطلاب ة بالإنابة

 فاطمة محمد ملعمادي   منسا مللس ملتمث لي ملطلابي 
  إيهاب محمد مقدمد  ممثل كل ة ملهندسة (بنين)

  صف ة ملمبايك زيوق  ممثل كل ة ملترب ة (بنات)

  ساية طايق  ممثل كل ة ملهندسة (بنات)
 

 

 

 

 تفاصيل الاجتماع 

 

يكود بعد ملاحظة بدأت مللجنة ملدمخل ة ملاجتماع بعرض مللاسحة ملدمخل ة للمجلس 
مللس في ملفترة ملماض ة مشيرة على أحد ملأسباب وهي تقصير بعض ملأعضاء في 

إكمال مسوول تهم بشيل تام وقد يعود لل  في عدم ملمعرفة بي ف ة مستغلال قديمتم. 
على بعض ملس اسات مل  بب على كل عضو ملالتامم با  ملدمخل ة ي مللاسحةتحتو و 

 لس وهي كالتالي :ملدمخل إطاي 



 ملالتامم  -
 ملجدية  -
 ملحضوي  -

 

 خطوط حمراء 

 عنا ملتصرتات ملإعلام ة دون ملرجوع مر يس س مللس  -
يسمح بعقد ملاجتماعات ما ملجهات بدون مخذ مومفقه ولين بب مخطاي  -

مللس لمن يريد أن يرفا مومض ا تابعة للجهة ولل  حتى لا ييون هناك أعضاء 
 . *عدم متفاق أعضاء مللس* تعايض. مثال: مجتماع ما ملجهة أكثر من مرة

 عنا ملتصريح باسم مللس من ملحساب ملخاص. -

 

 

 مهام أساسية لكل عضو

 مجتماع ما ملطلاب -دمخل مليل ة: مجتماع ما مليل ة  •
ة: كل عضو ميلف بمتابعة موضوع يتم تحديده من قبل مللجنة خايج مليل  •

 ملدمخل ة 

 ملمقبل.في ملأسبوع  وزيا ملمهام على كل عضوبتمللجنة ملدمخل ة ستقوم 

 



 وتبين عدم ملتعاون في تناقش ملأعضاء حول موقفهم من عدم تعاون مليل ات -
يعاني من مشيلة عدم تعاون متخذ قرمي أن كل عضو وعل ة معظم مليل ات 

وفي . عم دمللس ما مساعد أن يطلب مجتماع مساعد ملعم د لشوون ملطلبة 
س قوم ممثلي كل ة ملإدمية وملاقتصاد باتخال موقف لتعاون كل تهم نفس ملس اق 

 عدمه.من 
 

مستخلص ملأعضاء ملمومض ا ملمرمد طرحها في ملاجتماع ملقادم ما ناسب ملرس س   -
 لشوون ملطلبة ملدكتوي خالد ملخنجي وكان أهمها : 

 
 دميمت ملجامعة إو  ملمشاكل ما مليل ات -
 مللس  لاسحة -
 ة ملجامع ة ملبطاق -
 تيريم ملممثلين في ملدوية ملسابقة  -
 ميانة وصلاح ات مللس ملتمث لي -

 

 

 وقد لامعلى عدم غ اب كل ممثلي مليل ة ملا بعذي يس س مللس ملتمث لي  دشد -
 حضوي ملاجتماع ممثل ومحد على ملأقل .



عن أهم  شهريكتابة تقرير من مللجنة ملدمخل ة  طلب يس س مللس ملتمث لي  -
ملاعمال مل  يقوم با مللس، وعل ة ستقوم مللجنة ملدمخل ة بتجه ا تقرير لشهر 

 ملجايي.نوفمبر 

 

طرحت جومهر ملمري مخرجات مجتماع مركا ملايشاد ملأكادعي وتتلخص في  -
  ملتالي:

بعد أبدم ملعضو صف ة مست اسها من عدم تعاون ملمرشدمت وقلة كفاءتم وخبرتم   -
حول ملخطة ملديمس ة وتسج ل ملمقريمت ملا من ملأستالة ودمد مليوميي صرحت 

لطالب هو شرح ملخطة ملديمس ة بشيل أن مهم خدمة يقدمها ميتب ملايشاد 
عام ليل طالب ول س تسج ل ملمومد إلم من أكثر ما يعان ه ميتب ملايشاد هو 
 مطالبة ملمرشدمت بتسج ل ملمومد للطلبة وهذه ل ست من ملخطة ملاسترمت ج ة. 

 
ملأستالة ودمد مليوميي مهم ملأدومي مل  يقوم با ميتب ملايشاد  بعد طرح -

ملأكادعي من شرح طريقة ملتقديم لتخصصات ومصادي ملتعلم في ملجامعة 
ومعرفة ملخدمات ملمتاحة في جامعة قطر وتوج ه ملطلبة لمرمكا ملدعم وللإيشاد 

ة وغير ملنفسي وملاجتماعي في حال تعرض لصعوبات في ملجومنب ملاكادع 
ملاكادع ة أبدت ملعضو جومهر ملمري يأيها حول أهم ة ميانة ميتب ملايشاد 
ملأكادعي في ح اة ملطالب ملجامع ة ملا منه يح تظى باهتمام ومسا في ملتما 
ملجامعي، وأن ملطالب لا يعلم بالأدومي ملأساس ة للإيشاد ملأكادعي مل تقتصر 



ملديمسة فقط وهذه مشيلة عل ها أن تحل  معرفته على تقديم ملتوج ه في ملخطة
ومقترحت بضروية ملتسويا للأدومي ملاساس ة لميتب ملايشاد من خلال 

ملفعال ات بالتعاون ما مليل ات، وفي س اق تابا يدت ملأستالة ودمد مليوميي 
من من ملمشاكل مل  تومجه قسم ملايشاد عدم تقبل مليل ات لمركا ملايشاد 

تعاون و وضا نقطة ملالتقاء ملم تل مليثير من ملمشاكل مل  بالرغم من أهم ة مل
 تومجه كل من ملقسم ومليل ة  . 

طرحت جومهر ملمري مشيلة مزدحام مياتب ملايشاد وخصوصا وقت ملحذف  -
وملاضافة. جاء يد ملأستالة من هذه ملمشيلة لابد منها ومن هذه من ملتحديات 

 كثرة ملطلاب مقابل قلة ملموظفين مل  يومجها مركا ملايشاد ولل  يعود مر
وأضافت من حجم مياتب ملموظفين لا تتحمل كم ة ملطلبة فالمرشدة تلتقي 

بالطالب للاستشاية وفي نفس ملوقت وجود ملطلاب ملاخرين مما بعل ملطالب 
 يفتقد ملخصوص ة وعدم وجود ملوقت مليافي للاستشاية ملياملة.

فعال ات كحل ومل  تساهم في مقبال ملطلاب بعد مبدمء ملأعضاء يأيهم بأهم ة مل -
وسهولة توص ل ملأدومي ملأساس ة مل  يقدمها مركا ملايشاد ملطلابي، وكان يد 
ملأستالة ودمد من ملقسم يقوم بفعال ات ملا منه يعاني من عدم ملدعم ملمادي مل 

 تقوم بعض ملفعال ات بالهود ملشخصي للموظفين.
ن ملموظف أتالة ودمد مليوميي على ملصع د ملوظ في ملأس برأيومختتم ملاجتماع  -

لا تصل على ترق ة وهذه مشيلة قد تسهم في ترمجا ملتفاعل ملوظ في مل 
أبدت تساؤلاها مر أي مدى س صبح ملمسمى ملوظ في مرشد فقط؟ فالقسم 

 تتاج مر تسلسل وظ في كنوع من ملانصاف ودمفا لتقديم ملأفضل.



 
ملمشاكل وغير من مشاكل ملخدمات مر ملأستالة ه ا وعل ة س تم توص ل هذه 

 ملعط ة مساعد ناسب يس س ملجامعة للتطوير وملنجاح ملأكادعي.
 
 
 

أبدت ملعضو عبير ملموسى ممثلة كل ة ملشريعة مست اسها من عدم مبلاغ طالبات ملشريعة 
ود بوجود منتخابات للس وعدم قديتا على ملاجتماع ما ملعم د وبحسب يأيها يع

ملسبب مر ملتحفظ، وعل ة تقري أن يتم ميسال مع ل لطلب ملاجتماع ما ملعم د ومن ثم 
 متابعة ملامر.

 


