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 المقدمة 

 العلوم  ضمن المجالين التاليين البحث العلمي " فيزتمي   "جائزة لطلبات الترشيح  لاستقبالكلية الآداب والعلوم تسعى 

 المتميزين في كلية الآداببرر  الباثثين لأسنويا اتين الجائزتين البحثيتين ه منحيتم    )العلوم الإنسانية والاجتماعية(. والآداب

ستجيب لاثتياجات المجتمع ي الذيالعلمي ز في البحث ي  التم. تهدف هذه الجوائز إلى تشجيع من ضمن مجالي العلوم والآداب والعلوم

 .2030قطر  ابرما يتماشى مع رؤي

 

 رعاية الجائزة

 البحث العلمي هي بررعاية عميد كلية الآداب و العلوم و برإشراف لجنة الأبرحاث العلمية في كلية الآداب و العلوم. في جوائز تمي ز

 

 و صف الجائزة

يبني القدرات البحثية، و برما يعود برالنفع للمجتمع،هذه الجائزة برهدف تكريم أعضاء الكلية الذين يتمي زون من خلال أبرحاثهم تم إنشاء 

 مستوى البحث العلمي في كلية الآداب والعلوم و اسم جامعة قطر.وبرما يرفع 

  

 

  لأهدافا

 تي الآالبحث العلمي هي ك في أهداف جوائز تميز

 

 ( و العلوم.العلوم الإنسانية والاجتماعيةمن خلال المجالات الواسعة للأدب )في الكلية تحفيز إنتاجية البحث العلمي  -1

 .يحتذى بره مثالامكافأة و تكريم الباثثين المتميزين وجعلهم  -2

 

 الجوائز

رع تقديري يقد م علناً في ريال قطري برالإضافة الى د 15,000البحثيتين على مكافأة مالية برقيمة  الجائزتين إثدىفي  يحصل الفائز 

 الجوائز الذي يقام سنوياً في كلية الآداب والعلوم. اثتفال

  

 للجائزة أهلية المرشحين

في  كلية الآداب والعلوم، برغض النظر عن رتبتهم الأكاديمية، الترشُح يحق لجميع أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين بردوام كامل 

عامين على الأقل على تعاقدهم مع الكلية،  و أن يكونوا قد أثبتوا خلال لجائزة التميزُ في البحث العلمي، شرط أن يكون قد مضى 

 .الاختيارهذه الفترة مستوى عالٍ من الإنتاجية البحثية كما هو موضح في معايير 

 

 الاختيارمعايير 

 :معايير التقييم 
  

من النتيجة  %15) جودة البحث العلمي و تأثيره من خلال عي نة لثلاثة أوراق برحثي ة منشورة في السنوات الخمسة الأخيرة .1

  الإجمالية(

 سيتم قبول ضمن هذه الفئة الأعمال البحثية التي أجريت فقط في جامعة قطر وتم نشرها في مجلة مفهرسة. -أ

 ينبغي أن يكون الكاتب منتسباً لجامعة قطر خلال فترة النشر. -ب

يلزم أن تكون الأوراق المقد مة قد أد ت أو من شأنها أن تؤدي الى ثل المشاكل المحلي ة أو أن تضيف معرفةً أساسيةً  -ج

خمس سنوات أو أساليب التكنولوجيا الجديدة المتعلقة براثتياجات المجتمع كما ينبغي أن تكون قد نشُرت خلال ال

 الماضية.

 (من النتيجة الإجمالية %25) الأبرحاث المنشورة في المجلات العلمية .2

 .ضمن مجال التخصصفي المجلات المفهرسة العدد الفعلي للأوراق البحثية المحك مة   -أ

 .H index، في الأدب كما هو مبين في قواعد البيانات الوثيقة الصلة الاقتباس -ب
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 تأثيره.جودة البحث العلمي و  -ت

 

الأوراق المحك مة )العدد، الجودة  الكتب، فصول الكتب، دراسة أثُادية،  (من النتيجة الإجمالية %20)منشورات أخرى  .3

 .* وسمعة الناشر(

المنح والمشاريع )عدد و أهمية المنح الخارجية   (من النتيجة الإجمالية %02)المنح، الملكية الفكرية و العمل الإبرداعي  .4

كان  في ثالو ثقوق الملكية الفكرية الأخرى، العمل الإبرداعي،  الاختراعالواردة و المقدمة، المنح الداخلية(، برراءات 

 .ينطبق

المشاريع البحثية للطلاب )مشاريع التخرج، على  ف(  الإشرامن النتيجة الإجمالية %10) ارشاد الأبرحاث الطلابرية .5

على الأقسام التي لديها برامج  طينطبق فق. ، إلخ ...(الأبحاث للطلبة الجامعيينبرنامج خبرة الأطروثة، منح الطلاب، 
  . أكاديمية

دعوة   (من النتيجة الإجمالية %01) روجامعة قطوالعلوم المساهمات العلمية الأخرى التي تعز  سمعة كلية الآداب  .6

عضوية في هيئة محلفّين / تحرير،  ،المجلاتللمشاركة كمتحدث رئيسي، المساهمة المهنية )تحكيم مقالات منشورة في 

جامعة قطر )تكريم والعلوم /صورة العامة لكلية الآداب الالمساهمة في تعزيز مستشارين، مجتمعات المحترفين / الشرفيين(، 
 (.الاجتماعيةالبحوث / جوائز، الشراكات، المشاركة 

 .تقييمهم على ذلك يؤثر أن العلمي دون التمي ز لجائزة التقديم 3 الفئة في منشورات لديهم ليس الذين التدريس هيئة لأعضاء يمكن*
  .ليتم تأهلهم للجائزة أو أكثر من الدرجات التراكمية %70نسبة ينبغي على المتقدمين برطلب الترشيح أن يحصلوا على  

 

 :عملية التقييم
خلال منتدى عام دراسي و يتم الإعلان عن النتائج مارس من كل  31يتم استقبال طلبات الترشيح في موعد أقصاه  -1

 الأبرحاث في كلية الآداب و العلوم. ينبغي استعمال النموذج المرفق فقط.

 .لبحوثتقد م الطلبات مباشرة الى العميد المساعد ل -2

تخطيط كيفية تقييم  في كلية الآداب و العلوم لمناقشة و ةلميالأبرحاث العالى اجتماع مع لجنة  للبحوثيدعو العميد المساعد  -3

 طلبات الترشيح.

ود من لجنة خاصة  العلمية برمراجعة و تقييم الطلبات المقد مة وفقا  للمعايير المذكورة أعلاه الأبرحاثتقوم لجنة  -4 و تقوم برالتز 

السابرقين برإثدى التقنية في المواضيع المتعلقة و / أو لكونهم من الفائزين برناءً على الخبرة  من المقي مين الذين تم اختيارهم 

 الجائزتين.

يتم اتخاذ قرار منح الجوائز برموافقة أغلبية الأعضاء. في ثالة التساوي في الدرجات، يتم منح الجائزة للمشروع الحاصل  -5

 المنشورة. على أعلى نسبة درجات على مستوى الأبرحاث

 يتم مشاركة أسماء الفائزين مع العميد الذي بردوره يعلمهم برقرار اختيارهم. -6

 تشارات اللجنة تبقى سرية.اس -7

 

 

 الاستبعادالترشيح و 

. يمكن ترشيح المتقدمين برالطلبات من قبل أي عضو من أعضاء هيئة التدريس في كلية الآداب و العلوم أو أن يقوموا برترشيح أنفسهم

 .لا يحق للفائزين السابقين بالجوائز خلال الثلاث سنوات الماضية بالترشح للجائزة

 

 

 من أجل طلب الترشح. فقد استخدام نماذج الطلبات التاليةينبغي 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 نموذج طلب الترشح لجائزة التميزّ في البحث العلمي في كلية الآداب و العلوم

 

 

 القائمة                                                                 

 

 ذاتية محدّثة  سيرة -1

 

 كامل النموذج المرفق تعبئة -2

 

 إرفاق الوثائق الداعمة -3

 

 

 

 

 الاسم:

 

 

 الوظيفة:

 

 

 القسم:

 

 

  _________________________________________التوقيع: 

 

 

 _________________________________________التاريخ: 
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 نموذج طلب الترشح للجائزة

 

 )ينبغي إرفاق المقالات كاملةً(ثلاثة نماذج )عينّات(/ المنشورات الأكثر تأثيراً  -القسم الأول

 كاتب المقال  عنوان المقال المجلة / الناشر التأثير العلمي الاقتباس
 

 التاريخ

 
 

     

 ملخص: 

 
 
 
 
 
 
 

 

 كاتب المقال عنوان المقال المجلة / الناشر التأثير العلمي الاقتباس
 

 التاريخ

 
 

     

 ملخص:

 
 
 
 
 
 
 

 

 كاتب المقال عنوان المقال المجلة / الناشر التأثير العلمي الاقتباس
 

 التاريخ

 
 

     

 ملخص: 
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 ) يمكن زيادة الخانات عند الحاجة(  أذكر جميع الأبحاث التي تم نشرها في المجلات العلميةّ خلال الخمس سنوات الماضية -القسم الثاني  

عدد 
 الاقتباسات 

 مفهرسة؟
 نعم أو لا

 كاتب المقال عنوان المقال المجلة العلمية
 

 السنة التاريخ

 
 
 

      
 

2015 

      

  
 

    

 
 

      
 

2014   
 

    

      

 
 
 

 
 

     
 

2013 

      

  
 

    

 
 
 

      
 

2012 

  
 

    

      

 
 
 

 
 

    

 
2011 

      

  
 

    

 
 
 

     

 
2010 

      

  
 

    

 * يتمتع المؤلف الرئيسي بأعلى نسبة تقييم 
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 زيادة الخانات عند الحاجة( )يمكن جميع الأبحاث الأخرى التي تم نشرها خلال الخمس سنوات الماضية أذكر- الثالث القسم

 محكّمة؟
 مفهرسة؟

 )نعم أو لا(

وسيلة النشر )كتاب،  الناشر
فصل من كتاب، 
دراسة أحادية، 

 ملخص( 

 التاريخ كاتب المقال عنوان المقال
 

 السنة

 
 
 

 
 

     
 

2015 

      

  
 

    

 
 
 

      
 

2014 

  
 

    

      

 
 
 

 
 

     
 

2013 

      

  
 

    

 
 
 

      
 

2012 

  
 

    

      

 
 
 

 
 

     
 

2011 

      

  
 

    

 
 
 

      
 

2010 
 
 

 

      

  
 

    

 .ذلك على تقييمهم يؤثردون أن  العلمي التميّز لجائزة التقديم 3 الفئة في منشورات لديهم ليس الذين التدريس هيئة لأعضاء يمكن*
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 المنح و/ أو الملكية الفكرية –القسم الرابع 

 السنوات الخمس الماضية )يمكن زيادة الخانات بحسب الحاجة(أذكر جميع المنح الخارجية التي تم الحصول عليها خلال  -أ

الدور في البحث 

 العلمي *
المدة الزمنية  الفترة الزمنية

 للمشروع
 الرقم عنوان المشروع البحثي الجهة المموّلة قيمة المنحة

       

       

       
 * )الباحث الرئيسي، قيادة البحث، ممثل قائد البحث إلخ...(       

  التي تم الحصول عليها خلال السنوات الخمس الماضية )يمكن زيادة الخانات بحسب الحاجة(أذكر جميع المنح الداخلية  -ب      

الدور في البحث 

 العلمي *
المدة الزمنية  الفترة الزمنية

 للمشروع
  الرقم عنوان المشروع البحثي نوع المنحة  قيمة المنحة

       

       

       
 * )الباحث الرئيسي، قيادة البحث، ممثل قائد البحث إلخ...(        

 الملكية الفكرية / براءات الاختراع / العمل الإبداعي ) في حال كان ينطبق(   -ج           

  

 إرشاد الأبحاث الطلابية في كلية الآداب و العلوم –القسم الخامس 

برنامج خبرة يرجى ذكر مشاريع التخرج التي تم الإشراف عليها، مشاريع الأبحاث المستقلة مع الطلاب بالإضافة الى جائزة 

 .الأبحاث للطلبة الجامعيين

 ينطبق فقط على الأقسام التي لديها برامج أكاديمية.

 القسم السادس – المساهمات العلمية الأخرى

)يمكن زيادة الخانات كاديمية  و ور  العمل التي تم حضورها خلال الخمس سنوات الماضية أذكر المؤتمرات  والندوات الأ -أ

 بحسب الحاجة(

مّة المكان عنوان العرض الدور *  التاريخ النشاط/الفعّالية و الجهة المنظِّّ
 

     

     

     

     
  ...( )المتحدث الرئيسي، مقدّم، الرئيس، قائد ورشة العمل، إلخ*          

           

المساهمات المهنية الأخرى )تحكيم منشورات أكاديمية، تحرير، عضوية في هيئة محلفّين / مستشارين، مجتمعات المحترفين /  -ب

 الشرفيين(

 

 ، الشراكات الاجتماعية، المحاضرات العامة، إلخ ...( المساهمة في تعزيز الصورة العامة لجامعة قطر )تكريم البحوث / جوائز -ج


